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ここまでは無料でご利用いただけます

求職者が応募バイト情報を掲載

・年齢 ・資格
・性別 ・学歴
・勤務先 を確認

料金発生

個人情報・
連絡先を
確認

何件でもOK！

採用詳細な情報を閲覧

情報掲載数は無制限！
現場ごとに募集を
かけることができる

応募の段階で一次選考ができ、
面接に呼びたい人にだけ
課金することができる

※閲覧料金とは別に、月額の基本料と担当者利用ID料金が発生いたします。

応募者のプロフィールを確認して、採用したいと思う人の連絡先を表示する際に
課金される料金モデルです。

ショットワークスご利用料金の仕組み ー 閲覧課金とは？
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ここまでは無料でご利用いただけます

ショットワークスご利用料金の仕組み ー 閲覧課金とは？

料金発生

応募者プロフィール（履歴書）

課金前でも

年齢・性別・学歴・資格
・勤務歴などを確認、

応募者へ不採用通知も送れます

選考を行いたい応募者のみ、
個人情報を開示して
連絡先などを取得できます

課金することで取得

※閲覧料金とは別に、月額の基本料と担当者利用ID料金が発生いたします。



ショットワークスご利用料金の仕組み ー さらにコスト・工数削減がかなう「レギュラー機能」
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ここからは無料でご利用いただけます

「レギュラー機能」でさらにコストダウン！

採用（初回）

料金発生

採用（再）同じ求職者 がショットワークス再応募

別案件でもOK!

同じ求職者が
再応募

無料で閲覧

※企業IDが同一の場合に適応されます

※閲覧料金とは別に、月額の基本料と担当者利用ID料金が発生いたします。


